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  الموقع الإلكترونى
  

  ـلانــإعـ

  3202لسنة ) 1(رقم 
 

- ال��اسـ�ة  - � �رم�ـ شـارع ام�ـ�اد ه��ةالم��ى ومق�ها  ال�ه��اء ل��ل��تُعل� ه��ة ال���ات ال��و�ة 

  :ع� ����ع� حاج�ها ل�غل �ع� ال��ائف ال�اغ�ة بها - القاه�ة
  

 
ً
  درجة مدير عام: أولا

  

  العامة لأمن الافراد والمنشآت الإدارةمدير 

  :الاتىیشترط 

  مؤھل عال مناسب  -

  .بعمل الوظیفة سنوات في المجالات المتعلقة) 12(خبرة لا تقل عن  -

ف�ي الدرج�ة الوظیفی�ة الأدن�ى مباش�رة إذا ك�ان المتق�دم م�ن الع�املین بالجھ�از  تینقضاء مدة بینیة لا تق�ل ع�ن س�ن -

الإداري للدولة أو الوظیفة المعادلة للدرجة  الوظیفیة الأدنى إذا كان المتق�دم مم�ن یش�غل وظیف�ة بأح�د الك�ادرات 

 .الخاصة

 .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -

 .فةلشغل الوظی اجتیاز الاختبارات المقررة -

 .والبرامجقدرة على القیادة والتوجیھ ووضع الخطط  -

 .موافقة الجھات الأمنیة والرقابیة  -

یق�دم و - نجازات�ھ الس�ابقةإالمھ�ارات والق�درات اللازم�ة لش�غل الوظیف�ة و مس�توي المستندات الدالة عل�ىملفبارفاق -

 ً الأنظمة التي تحك�م الوظیف�ة ، وتبس�یط إجراءاتھ�ا عل�ي أن یراع�ي ف�ي المقت�رح  لتطویربالنسبة للوظیفة  مقترحا

 .التطویري أن یتضمن أھدافاً محددة زمنیاً وقابلة للقیاس والتطبیق ومشتملة علي وسائل التحقیق
  

 
ً
 )الوظائف التخصصية (:التعيين : ثانيا

 

 – ه��سـة ن�و�ـة( ت�ـة الآ العامـةال����ـات  �عادلـه فـىأو ما  م� ال�اصل�� على ��ال�ر��س ه��سة:الوظائف الهندسية

 .في ال�رجات ال�����ة الأولى وال�ان�ة وال�ال�ةشاملة ال����ات ال���قة )م�نى  - م��ان��ا - ����اء - كه��اء

  :الاتى یشترط  الدرجة الأولى
 .القید بالنقابة -

 .التخصص المتعلقة بالھندسیة سنوات في المجالات ) 10(خبرة لا تقل عن   -

س��نوات ف��ي الدرج��ة الوظیفی��ة الأدن��ى مباش��رة إذا ك��ان المتق��دم م��ن الع��املین ) 4(قض��اء م��دة بینی��ة لا تق��ل ع��ن   -

بالجھاز الإداري للدولة أو الوظیفة المعادلة للدرج�ة  الوظیفی�ة الأدن�ى إذا ك�ان المتق�دم مم�ن یش�غل وظیف�ة بأح�د 

 .الكادرات الخاصة

 .الآلى إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب -

 .اجتیاز الاختبارات المقررة  -

 .قدرة على القیادة والتوجیھ ووضع الخطط ومتابعة تنفیذھا -

  
  :الاتى یشترط :الدرجة الثانیة 
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  .القید بالنقابة -
  .التخصصالمتعلقة بالھندسیة سنوات في المجالات ) 6(خبرة لا تقل عن  -
الأدنى مباشرة إذا كان المتقدم من العاملین بالجھاز سنوات في الدرجة الوظیفیة ) 6(قضاء مدة بینیة لا تقل عن  -

الإداري للدولة أو الوظیفة المعادلة للدرجة الوظیفیة الأدن�ى إذا ك�ان المتق�دم مم�ن یش�غل وظیف�ة بأح�د الك�ادرات 
  .الخاصة

  .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -
  .اجتیاز الاختبارات المقررة  -

  
  :الاتىیشترط  -: الدرجة الثالثة

  .القید بالنقابة -
  .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -
  .اجتیاز الاختبارات المقررة  -

 –كیمی�����اء ( ال����ـــــات الات�ـــــة  فــــى علـــــ�م أو مــــا �عادلـــــهمـــــ� ال�اصــــل�� علـــــى ��ــــال�ر��س :العلـــــوموظـــــائف 

  .في ال�رجات ال�����ة ال�ان�ة وال�ال�ة )فیزیاء
 

  الاتىیشترط :الدرجة الثانیة 
  .بالنقابة القید -

  .التخصصالمتعلقة بسنوات في المجالات ) 6(خبرة لا تقل عن  -

سنوات في الدرجة الوظیفیة الأدنى مباشرة إذا كان المتقدم من العاملین بالجھاز ) 6(قضاء مدة بینیة لا تقل عن  -

وظیف�ة بأح�د الك�ادرات الإداري للدولة أو الوظیفة المعادلة للدرجة الوظیفیة الأدن�ى إذا ك�ان المتق�دم مم�ن یش�غل 

  .الخاصة

  .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -

 .اجتیاز الاختبارات المقررة -

  
  -:الاتىیشترط الدرجة الثالثة 

  .القید بالنقابة -
  .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -
 .اجتیاز الاختبارات المقررة -

 
ً
  - :التعاقد بمكافاة شاملة: ثالثا

 الأو�الدرجة وظائف
 

  

 .یشترط لشغل الوظیفة:قانونیةالدارة لإامدیر  -

القی���د أم���ام محكم���ة ال���نقض لم���دة س���نتین أو القی���د أم���ام مح���اكم -القی���د بالنقاب���ة -لیس���انس الحق���وق أو م���ا یعادل���ھ( 

  ). الاستئناف وانقضاء أربع عشرة سنة على الاشتغال بالمحاماة
 

 .ب تخصص علم اجتماعااو لیسانس أد بكالوریوس خدمة اجتماعیة : مدیر إدارة الخدمة الاجتماعیة -

 .أو ما یعادلھ  –دراسات إنسانیة تخصص علم نفس / تربیة /لیسانس أداب : اخصائي دعم نفسى  -
  

 والإعلام  مدیر إدارة العلاقات العامة -

 والإطفاءالحمایة المدنیة إدارة مدیر  -

 مؤھل عالى مناسب                                        من الافرادأإدارة مدیر  -

 تأمین المنشات والمنافذ والتحركاتإدارة مدیر  -

 
 .بالتخصص في المجالات المتعلقة سنوات ) 10(خبرة لا تقل عن یشترط للوظائف المذكورة أعلاھ -
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سنوات في الدرجة الوظیفیة الأدنى مباشرة إذا كان المتقدم من العاملین بالجھاز ) 4(قضاء مدة بینیة لا تقل عن  -

الإداري للدولة أو الوظیفة المعادلة للدرجة الوظیفیة الأدن�ى إذا ك�ان المتق�دم مم�ن یش�غل وظیف�ة بأح�د الك�ادرات 

 .الخاصة

 .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -

 .اجتیاز الاختبارات المقررة  -

 .قدرة على القیادة والتوجیھ ووضع الخطط ومتابعة تنفیذھا -
  

  الدرجة الثان�ةوظائف

  

 .أو ما یعادلھ  –دراسات إنسانیة تخصص علم نفس / تربیة /لیسانس أداب : اخصائي دعم نفسى  -
 

 .بكالوریوس تجارة أو ما یعادلھ                   والإداريرئیس قسم تقییم الاداء المالي  -
                             العقود    رئیس قسم  -

 
 المنافذو البوابات شراف على تامینرئیس قسم الإ -
  عمال التامینأرئیس قسم تامین المنشات والعملیات ومتابعة  -
  مؤھل عالى مناسب                 الأمنیة                     رئیس قسم التصاریح  -
 .الإطفاءرئیس قسم  -

  
 

إنجلیزیة أوإذاعة علاقات عامة وإعلان أو إعلام عام لغة ( بكالوریوس إعلام : اخصائى علاقات عامة خارجیة -
 .أو ما یعادلھ) وتلیفزیون 

 
 .لیسانس حقوق او مایعادلھ  :رئیس قسم متابعة ومراقبة الالتزام -

 

عش�رة  أحدىسنوات أو انقضاء ) 6(القید أمام محاكم الاستئناف لمدة  -یعادلھ  لیسانس حقوق او ما:محام ممتاز -
 .القید بالنقابة –سنة على الاشتغال بالمحاماة

  

 .بالتخصصسنوات في المجالات المتعلقة ) 6(خبرة لا تقل عن  للوظائف المذكورة أعلاهیشترط  -
سنوات في الدرجة الوظیفیة الأدنى مباشرة إذا كان المتقدم من العاملین بالجھاز ) 6(قضاء مدة بینیة لا تقل عن  -

مم�ن یش�غل وظیف�ة بأح�د الك�ادرات الإداري للدولة أو الوظیفة المعادلة للدرجة الوظیفیة الأدن�ى إذا ك�ان المتق�دم 

  .الخاصة

  .إجادة اللغة الانجلیزیة والحاسب الآلى -
 .اجتیاز الاختبارات المقررة -

 

  الدرجة الثالثةوظائف 

 

  محاسب  - 

 بكالوریوس تجارة او ما یعادلھ                  اخصائي مخازن -

  

 .مقید بالنقابة في الجدول العام لیسانس حقوق او ما یعادلھ:محام 

 .لیسانس حقوق او ما یعادلھ : باحث قانونى - 

 .بكالوریوس حاسبات ومعلومات:  من التطبیقات أمطور - 

 .بكالوریوس حاسبات ومعلومات: السیبرانى اخصائى البنیة التحتیة للامن - 

 .من الوثائقأاخصائي  - 

 .اخصائي تطویر مؤسسي  -

  .منأ اخصائى - 
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  .اخصائى متابعة  -

  .سكرتاریة تنفیذیة  -

  مؤھل عالى مناسب                                    .أخصائي مركز معلومات  -

  .اخصائي شئون إداریة  -

  . موارد بشریةخصائى ا -

 .أخصائي شئون تدریب  -

بكالوریوس خدم�ة اجتماعی�ة أو لیس�انس أداب تخص�ص : ( اخصائي اجتماعى  -
 .علم اجتماع

دراس��ات إنس��انیة تخص��ص عل��م / تربی��ة /لیس��انس أداب : اخص��ائي دع��م نفس��ى  -
 .أو ما یعادلھ  –نفس 

علاقات عامة وإعلان أو (بكالوریوس إعلام : خارجیة اخصائى علاقات عامة  -

  .أو ما یعادلھ ) إعلام عام لغة إنجلیزیة أوإذاعة وتلیفزیون 

  

  یشترط للوظائف المذكورة اعلاه

  .الانجلیزیة والحاسب الآلىإجادة اللغة  -

 .اجتیاز الاختبارات المقررة -

  :ال��و�  العامة

الدرجة  - وظائفلالإعلان  السن  في تاریخ نشر  لإ یزیدالتعاقد أ/ وظائف التعیین یشترط  فى المتقدمین لجمیع  -
) س�نة30(ع�نوب�اقى وظ�ائف التعاق�د والدرجة الثالث�ة  -) سنة 35(والدرجة الثانیة عن  -) سنة40(عن  الأولى
إج��ادة اللغ��ة و–عل��ى الأق��ل " جی��د"یش��ترط لش��غل جمی��ع الوظ��ائف التخصص��یة أن یك��ون التق��دیر التراكم��ي كم��ا 

 . الإنجلیزیة والحاسب الآلي

الموض��حة عل�ى الموق��ع الإلكترون��ي  -إس�تیفاء جمی��ع المتق�دمین الش��روط ال�واردة بلائح��ة نظ�ام الع��املین بالھیئ�ة  -

 .وإجتیاز الاختبارات المقررة فى ھذا الشأنبالھیئة 

 .قبول العمل بمواقع العمل المختلفة بالضبعة أو بالقاھرة أو غیرھما -

ل��اقــات ال�صــف ومــا تقــ�ره ل��ــة  ه وت���ــه ��قــاً ��ــ� لله��ــة ت�شــ�ح  ال��قــ�م لأ� و��فــة ت�اســ� م�هلــ - 

 .الاخ��ارات

ی�� الا�ـلاع علـى �افـة ال�ـ�و� تف�ـ�لاً مـ� خـلال ال��قـع الال���ونـى له��ـة ال���ـات ال��و�ـة ل��ل�ـ� ال�ه��ـاء  -

)www.nppa.gov.eg ( وال��قع الإل���وني ل�زارة ال�ه��اء وال�اقة ال����دة)www.moee.gov.eg.( 

  ال�����ات ال��ل��ة

 .صورة المؤھل الدراسي  -

 .القومىصورة  شھادة میلاد الرقم  -

 .صورة شھادة تأدیة الخدمة العسكریة أو الإعفاء منھا للذكور ، والخدمة العامة أو الإعفاء منھا للإناث -

 ).للوظائف الھندسیة والعلوم والمحامین(  صورة  شھادة عضویة النقابة -

 صورة بطاقة الرقم القومي  ساریة -

 .صورة فوتوغرافیة حدیثة -

  .ة لمدد الخبرةصورة من الطابعة التأمینیة المؤید -
  

  - :���قة ال�ق���



pg. 5 

   جنی�ھ) 750(وق�دره  مبل�غ لال�ق�م �ع� إت�ام ال�فع الإل���ونى عـ� ���ـ� ال��قـع �ل����ف�� ل��و� ال�غل �ق�م ا -

جنیھ ) 500(و  –العامة لأمن الافراد والمنشآت الإدارة مدیرلوظیفة ) سبعمائة وخمسون جنیھا مصري لاغیر(
 .لباقى الوظائف) خمسمائة جنیھا مصري لاغیر( 

لكترون���ى عل���ى موق���ع الھیئ���ة الإ)  PDF( یھ���ا بص���یغة إلرف���ع المس���تندات المش���ار تس���جیل البیان���ات و ی���تم -
)www.nppa.gov.eg(  ً   :على النحو التالىللمواعید الموضحھ قرین كل فئة  طبقا

  

  ال��ائف ال�عل� ع�ها  م

ورفع ال�����ات على ال��قع  ت���ل

  الال���ونى �اله��ة

  الى  م�

  2023/11/23  17/11/2023  .ال��ائف اله��س�ة  1

  2023/11/30  2023/11/24  . و�ائف العل�م  2

  2023/12/7  2023/12/1  لل�رجة الأولى وال�ان�ةو�ائف ال�عاق� ���افأة شاملة   3

  2023/12/14  2023/12/8  ال�ال�ةلل�رجة و�ائف ال�عاق� ���افأة شاملة   4

  2023/12/21  2023/12/15 العامة لأمن الافراد والمنشآت الإدارةمدیر   5

 2023/12/28 2023/12/22  ال�ق���م�ع� ع� ل���ع ال��ائف ال�ی� ت�لف�ا   6

 

و عـ�م وضـ�ح ال��انـات أی�جى ال�اك� م� ال��فقات ق�ل ت���لها وفى حالة ع�م م�ا�قة ال�����ات لل��و� ال��ل��ة  -

عــ�م ادخــال الاســ� ( �ال��ــ���ات ال��فقــة او وجــ�د اخــ�لاف بــ�� ال��انــات ال��ــ�لة وال��ــ���ات ال��ــار ال�هــا م�ــال 

 .ال�ل�  اس��عادس��� ) ص���اً و�املا ��ا ه� ثاب� ب��اقة ال�ق� الق�مى 

ات ون�ائ�هـــا ت�اعـــاً علـــى ال��قـــع خ��ـــار ك� الاامـــأ� و �ـــعا � لل�ـــ�و� ��� �� ال��ـــ��ف�ال��قـــ�م یـــ�� اعـــلام ال�ـــاده�ف ســـ -

ولا تُق�ــل  - ال��ل��ــة �املــة  لــ� یُل�فــ� لل�لفــات غ�ــ� ال��ــ��فاه لل�ــ�و� أو ال�ــي لــ� ت��ــ�� ال��ــ���اتالال���ونــى و 

 .ال�ل�ات ال�ي تِ�د �ال���� 

ــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  




